FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER 1. Ambiente de Control

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Maostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO Actualizacidn a los integrantes de los Comités del Colegio
Durante el afio se llevard a cabo la actualizacién profesional a los integrantes de los comites, Comisiones y Grupos de trabajo del Colegio
OBJETIVO de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca. Lo rior para dar limi al Cuestionario de Control Interno que

nos realiza la Auditoria Superior de la Federacidn,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROTECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Conirol Interno Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

i Actualizacién profesional a los integrantes de los comités y grupos de trabajo del Colegio, sobre los siguientes temas: 1. Control Interno, 2. Transparencia y Datos Personales,
3.¢tica, 4. Archive, 5. Adquisiciones, 6. Administracién de Riesgos, 7. Tecnologias de la Informacién y 8. Auditorfa,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid. emen Programacion i
il L o de-conteg) Accidn especifica Meta Umtfa‘d ds Indicador de Gestiin Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inicio Facha limite medida
1.- Actualizacion
prafesional a los
Integrantes de los
2. Lot objetivos y metas | comilés y grupet de
Institucionales trabajo del Colegio,
derivados del plan sobre los siguienies
estrategico estan temas: 1. Control T '""';'";:"' o
H F——— Invitaciin, 0] mitds,
1 m,mumﬂdm ¥ Im:m::, % 01/01/2024 31/12/2024 & Actualizacidn | Actualizacién malstancle y fotogratias |  Camisianes y
asignados a los Transparencia y Datos de las itaciones | Grupos de Trabajo
encargades de las dreas | Personales, 3.£tica, 4. dal Colegio
y responsables de cada Archive, 5.
uno de los procesos Adquisiciones, 6. _
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- FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Maostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO

Capacitaciones con temas de Inclusion

OBIETIVO

Durante el afio se llevaran a cabo capacitaciones con temas de Inclusién al personal directive, administrativo y de confianza del Coleglo

de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca,

UNIDAD ADMINISTRATIVA UDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Ingreso y Formacion de Personal

Ing. Eduardo Alberto Ricardez Noble

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2. Capacilaciones con temas de Inclusiéin (Competencias interculturales para el servicio piblico; Cine debate con perspectiva de género; Género es cultura; Lengua de sefias mesicana

basico 1)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
M"ﬂdald E‘mer_‘w ek Accidn especifica Meta u::;ide Indicader de Gestidn Evidencia Participantes
groe frybemio Fecha de Iniclo Fecha limite L
2. Los objetivos y metas | 2. Capacitaciones con
institucionales temas de Inclusién
derivados del plan (Competencias
estralegico estan interculturales para el Persanal directive,
comunieades y servido piblico; Cine Capacitacione | Capacitacione| s 2u Invitecdn. listas da. | o rativo y du
2 N 01/01/2024 31/12/2024 4 asistandia y fotografias
asignados a los debate con s 5 ey oy confianza del
encargaidos de las dreas | perspectiva de género; Coleglo.
¥y resporisables de cada | Género es cultura; e
uno de los procesos Lengua de sefias —_——
para su cumplimiento, | mexicana-bdsico 1), At w
e,
= am——
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FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Ambiente de Contral
PRINCIFIO DE CONTROL INTERNOD A FORTALECER Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad,
PROYECTO Seguimiento del grupo de trabajo de Tecnologias de la informacion
OBJETIVO Segulmiento de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologias de la investigacién
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO 3 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccidn de Planeacién/ Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico Lic. José Francisco Vasquez Pinacho / Lic. Eliud Morales Calvo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3 3.- Minutas de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologias de la Informacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actiyidad Bementodeconirol | o opacifica Prosrsadtn Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidence Particlpantes
general Interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
2. Los ohjetivos y metas
institucionales Direccién d
reccién de
derivados del Plan  { ) s de tas =nenes plansacts
SRLgih HAn reuniones del grupo Invitacidn, lista de aneacion y
! Minutade | Minutade ! Departamento
3 coptnloadesy de trabajo de 01/01/2024 31/12/2024 3 J— asistenciay P
asignados a los Techolodtes da g reunién reunién i d W de Sistemas,
encargades de las dreas :n: o'ndéu minuta de reunion Redes y Soporte|
y respensables de cada ormacion | mmee Técnico
uno de los procesos § {
para su cumplimiento. !
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NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FICHA TECNICA CUATRO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicidn de cuentas

PROYECTO

ORIETIVO

Aplicacidn de encuesta

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Realizar 1 encuesta de clima organizacional al personal administrativo, directivo y de confianza, para evaluar su desemperio y al mismo
tiempo conocer su opinidn respecto de las funciones que llevan a cabo en su drea de adscripcidn,

Direccidn Administrativa

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Maria Laura Mijangos Jiménez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

4- Encuesta de clima organizacional al personal administrativo, para evaluar su desempefio y al mismo tiempo conocer su opinidn respecto de las funciones que llevan a cabo en su

drea de adscripcidn,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i ot Programacién i
Actividad Bemyricde-contro] Aocidn aspecifica i Meta umdif’ od Indicador de Geslidn Evidencla Participantes
general interno medida
Fecha de Inicio Fecha limite
4.- Realizar 1
4, i I
Se aplican, a encuesta al
mengs una vez al
personal
afio, encuestas de s .
5 administrative, para
clima organizacional, evaluarsn Personal
se Identifican dreas d B Presentar el directive,
4 de oportunidad, rnlsmopﬁempu 01/01/2024 31/10/2024 1 encuesta encuesta resultado de la | administrativa
determinan acciones R encuesta realizada| y de conflanza
CONOCer su opinidn
de mejora, dan del Colegio
s respecto de las
8 , v funciones que
evaltan sus
resultados, llevan a cabo en su
* 4rea de adscripeién. i
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FICHA TECNICA CINCO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.-Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demastrar Compromiso de Competencia Profesional

PROTECTO

Actualizacion de la Normatividad Interna del Colegio

OBJETIVO

Elaborar proyecto de actualizacién y publicacién del R

to Interno y

les de Organizacidn y Procedimientos del CECyTEQ

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento luridico

Lic. Fildelmar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

5.. Publicacién del Reglamento Internc del CECYTEO en el Periodico Oficial del Estado

s
5.1 5.1 Elaborar proyecto de actualizacién delos Manuales de Organizaci6n y Procedimientos del CECyTEO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Acthildad Elemmento de control Accidn especifica fyestamaisn Meta ll”'dm,d de Indicador de Gestidn Evidencia Participanies
general interno Fecha de Inidio Fecha limite medida
5.- La estructura
organizacional define
la autoridad y
responsabilidad,
segrega y delega 5.- Publicacidn del
funciones, delimita | Reglamento Interna 1 Periodico — o i -
5 facultades entre el | del CECyTEO ene! |  01/01/2024 01/03/2024 1 - i Periédico Oficial ATt
. Oficial Oficial Juridico
personal que Periodice Oficial del -
autoriza, ejecuta, Estado vt s ]
vigiia, evaida, registra
o contabiliza las s o
transacciones de los
procesos.
5.- La estructura
organizacional define
la autoridad y
responsabilidad, 5.1 Elaborar
segrega y delega proyecto de
funciones, delimita | actualizacién de los 3 sl busattaiedta
5.1 facultades entre el Manuales de 01/01/2024 31/09/2024 2 2Manuales | 2 Manuales
autorizados Juridico
personal que Organizacién y
autoriza, ejecuta, | Frocedimientos del
vigila, evalia, registra; CECYTEO
o contabilizalas |
transacciones de los | i = |
Procesos. | |
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FICHA TECNICA SEIS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.-Ambiente de Contral

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad.

PROYECTO

Aceptacidn del Cédigo de Etica y Conducta del Colegio

OBJETIVO

Que el personal de nuevo inngreso del Colegio firme la carta de aceptacién del Cédigo de Etica y Condurta del Colegio

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSASLE

Departamento Juridico

Lic. Flldelmar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6, Carta de aceptacidn del Cddigo de Etica y Conducta

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control
interno

Programaciin

Meta

Aocidn especifica

Fecha de Inico

Fecha limite

Unidad de
medida

Indicadar de Gestidin

3. La institucién
cuenta con un Comité
de Etica y Prevencidon
de Conflictos de
Interés formalmente
establecido para
difundir y evaluar el
cumplimiento del
Cadigo de Etica y de
Conducta; se
cumplen con las
regias de integridad
para el ejercicio de la
Funcién Publica y sus
lineamientos
generales.

6. Carta de
aceptacion del
Cédigo de Eticay
Conducta

01/01/2024

31/08/2024 2

Cartas de
aceptacidn

L

Cartas de
aceptacldn

Evidencia

Farticipantes

Cartas de
aceptacién del
personal de nuevo
Ingreso o de
cambio de
categoria

Departamento
Juridico
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FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. Administracién de Riesgas

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

Definlcion de Ohjetivos

PROYECTO

Cumnplients del Programs de Administracién de Riesgos

OBIETIVO

Verificar el cumplimiento de accianes del grupo de trabajo de Administracion de riesgos, en el que se dard seguimiento a la matriz de Riesgos de cada
drea.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PURLICO AESPONSABLE

Enlace de Adminisiracidn de Riesgos

L.C.P.- 1. Octavio Torres Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIDRA

7.- Dar segumiento a las acciones que se programen en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a través de las reuniones que lleve a cabo el Grupo de trabajo de

! Administracién de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
3 ; Br. i Z
A, | Bementedecontel 1 o Sheding sl Meta Laidad de Indicador da Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
9. Se aplica la
metodologia
establecida en 7.- Dar segumiento
cumplimientoalas | alasacciones que
estapas para la se programen en el
administracidn de Programa de Enlace de
Administracion
Rli:?r:: Pat; 5“ Adrr-u{‘r:l:tajnc?; de Minuta defa | Minuta de la H— Minuta de la de Ri a: e
i i i
? f:le .riu‘: . Riesgos 2 :aw:s de Ui/on/z024 Rl 2 reunion de reuAITdE. | reunion de trabajo | Inte; r::es del
es_l:' pess e P ’ trabajo trabajo e
evaluacian, atencidn | las reuniones que Grupo de
y seguimienlo, que lleve a eabo el Trabajo
incluya los factores | Grupo de trabajo de e
de riesgo, estrategias | Administracién de oy e
para administrarios y Riesgos. }
la impiementacién de I :
acciones de control. i
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FICHA TECNICA OCHO

3. Actividades de Control

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Implementar actividades de
control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

umentos de Instrumentas de Control Archivistico. de acuerdo al Archiva General del Estado de Oaxaca.

PROYECTO Elaboractén y actualizacién de los doc
Dar cumplimiento a las recomendaciones del Archivo General del Estado de Oaxaca, reiativos al Indice del Cuadro General de Clasificacién Archivistica y
OBJETIVO .
al Cataloge de Dispesiciédn Documental
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PURLICO RESPONSABLE
S S
Area Coordinadora de Archivo Lic, Fe Yadira Betanzos Pérez
ACTIVIDADES GENFRALES DE MEIORA
8 8.- Elaboracidn y actualizacién del Cuadro de Clasificacion Archivistica
81 8.1.- Elaboracién y actualizacén del Catdlogo de Dispasicién Documental
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
Actividad Elemento de control Accifn especiiica Meta umd‘f‘ g¢ Indicader de Gestidn Evidencia Participantes
general interno medida
Fecha de Inicia Fecha limite
15. Se tienen en
operacién los
instrumentos y
mecanismos del 8.- Elaboracidny
proceso, que miden | actualizacién del Cuadro de Cuadro de b Cuadro de Area
8 su avance, resultados Cuadro de 01/01/2024 31/03/2024 1 Clasificacién | Clasificacién Clasificacion Coordinadora
y se analizan las Clasificacidn Archivistica | Archivistica Archivistica de Archiva
variaciones en el Archivistica prib]
cumplimiento de los —
objetivos y metas |
Institucionales.
15. Se tienen en
operacidn los
instrumentos y
mecanismos del 8.1.- Elaboracidn y Elaboracién y | Elaboracidn y Elaboraclény
praceso, que miden actualizacién del actualizacidn | actualizacién H—— actualizacién del Area
8.1 su avance, resultados Catalogo de 01/01/2024 31/03/2024 1 del Catdlogo | del Catdlogo Catdlogo de Coordinadora
y se analizan las Disposicidn de Dispasicién | de Disposicion s Disposicién de Archivo
variaciones en el Documental Documental | Documental | Documental
cumpiimiento de los | semesw |
objetivos y metas |
Institucionales.
s
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FICHA TECNICA NUEVE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar actividades para los sistemas de informacidon

PROYECTO

Elaboracidn del Programa de Tecnoldgias de la Infarmacidn.

ORIETIVO

Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacional,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de sistemas, redes y soporte Técnico

Lic. Eliud Morales Calvo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

9 9.- Elahorar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para |a Estrategla Digital Nacional,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Acividad | Blementodetontal |y i Meta biiceg da indicador de Gestisn Evidencla Participantes
general interno medida
Fecha de Inicio Fecha ifmite
24, Se cumple con las
politicas y
disposiciones sowmsses By
establecidas para la
Estrategia Digttal 9.- Elaborarun
Nacional en los
rocesos de prograrna de
gnbemanza trabajo acorde a las — Departamento
. ¥ politicas y programa de | programa de Programa de de sistemas,
01/01/2024 31
s “t:rganua:it:r Y::M disposiciones 1oy /03/2028 1 trabajo trabajo trabajo redes y soporte
entrega, rela ur! establecidas para la —— Técnico
con M pléngacid, Estrategia Digital |
contratacidn y N:;onalg |
administracion de ' . *
bienes y servicios ‘
TIC'sy con la f
seguridad de la |
informacién.
e ‘
‘ |
Azucena Matug Fuentes Lic. Blanca Luz Martinaz T Presidenta

Enlace de Control Interno

del Comit

ol Interno




FICHA TECNICA DIEZ

NORMA GENFRAL DE CONTROL INTEHNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar Informacién de calidad

PROYECTO Seguimiento a la planeacién estralégica, través de reuniones de trabajo del seguimiento del POA
ORIETIVO Supervisar el cumplimiento al Frograma Opeérativo Anual del CECYTEO, a través de reuniones trimestrales de trabajo
UNIDAD ADMINISTRATIVA LUIDER DEL PROYECTO i SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Subdireccién de Programacidn y Presupuesto ] Lic. Mingerva Siria Azulvide Ordofiez

ACTWIDADES GENERALES DE MEIORA

10 10.- Realizar reuniones de trabajo de seguimiento del POA 2024
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemerto de control Accién especifica Frogamacin ey Meta u‘!’l'di.d He Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
15. Se tienen en _—_—
operacidn los
instrumentosy
mecanismosdel | 10.- Realizar P
proceso, que miden | reuniones de Subdireccién de
10 su avance, resultados trabajo de 01/01/2024 30/12/2024 4 Minuta Minuta Minuta Programaciény
vy se analizan las seguimiento del o | Presupuesto
variaciones en el POA 2024 I 1
cumplimiento delos | | 2
objetivos y metas |
institucionales. L e |
i Lol '
}

nca Azucena Matus Vésquez
Enlace de Control Interno

Lic. Fe Végifir tanzos Pérez
Coordinag "a de ‘tonlrol Interno
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FICHA TECNICA ONCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALFCER

4. informar y Comunicar

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Externamente

PROYVECTO Exhibicidn y colocacidn del Directorio, Misidn y Visién del Colegio
Derivado del cambio de domicilio de las oficinas centrales del Colegio, y con la finalidad de dar plimientoalar daciones del
ORIETIVO Grgano Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de

Oaxaca, y de Proteccidn Civil, deberd exhibirse en oficinas centraies el Directorio y la Misidn y Visidn del Colegio.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROTECTO

PUBLICD AL

Departamento de Recursos Materiales

Lic. 1.0ctavie Torres Garcla

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

11.- Colecacidn del Directorio, Misién y Visidn en las oficinas centrales del Colegio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de contral
interno

Accidn especifica

Programacidn

”“"“F‘ de Indicador de Gestién Evidendia
medida

Meta Participantes

Fecha de inicio Fecha limite

11

15. 1 La Administraclin
es Responsable de que
las dreas o unidedes
administrativas
estabiezacan
mecanismos de
comunlcacién exterma
aproplados y de
conformidad con las
disposiciones aplicables,
para difundir la
infermacion relevante

11.- Colocacién del
Directorio, Misidn y
Visién en las
oficinas centrales
del Colegio.

oN RS 59

Departamento
de Recursos
Materiales y

Servicios

ron e,

01/01/2024 31/06/2024 3 Colocacién | Colocacién Fotografias

Enlace de Control Interno

Guzmén
g Contral Interno




FICHA TECNICA DOCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacidn y comunicacidn

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Externamente

PROYECTO

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT, en los plazos y formas que marca normatividad en

materia de transparencia.

ORIETIVO

Dar cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes de Informacién que se reciben a través de la Unidad de Transparencia

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Transparencia

Lic. Fildermar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

12,- Seguimiento de las solicitudes de Informacién que llegan a través de la unidad de transparencia,

12
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Progiamacidn
Activitad Elgmetiud de caridtol Accifin especifica Meta IJméa.d - Indicador de Gestian Evidencia Participantes
general interno " o medida
Fecha de Iniclo Fecha limite
5. Se tiene implantzda
un mecanismo 12.- Seguimients de
ifica | | las solicitud
esp.euf o pa.l:.a.e axr baicitin a3 de i Informe de las Unidad de
12 fesgitiro, ansiisisy, | (IMOrmAGORALe. | oafaisiens a reportes repartes solicitudes ’
atengion aportuna y | llegana través de la stendidss transparencia
suficiente de quejasy unidad de { Lol
denuncias del transparencia. B T
proceso. ey
o
8! N :
Ta Azucena Matps Vdsquez Lc, Blangs ez Guzmdn

Enlace de Conirol Intérmo

tc. Fe vz{t:?vt;)gnos Pérer
Coordinadora’de Control Interno
|
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FICHA TECNICA TRECE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. Infarmacidn y comunicacion
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar Internamente
PROYECTO Realizar campafias de difusion de la normatividad en materia de Transparencia y Datos Personales, Etica y Protocolo para la Prevencidn,
T atencién y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracidn Publica Estatal
a— Que todas las dreas del Colegio conozcan opartunamente las obligaciones que tiene el Colegio en cada uno de sus procesas en relacidén al
tema de datos personales,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVILHOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamenta Juridico Llc. Fildelmar Santiago Carrera
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
13 13 -Difusién de la normatividad en materia de Datos Personales
13.1 i 13.1.- Difusién de la normatividad en materia de £tica
13.2 13.2 .- Difusion del Pratacolo para la Prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracién Publica Estatal
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Pi macio i
Althetid Elemento decontral’ |\ ie) copecifica duimens Meta Unidad e Indicador de Gestitin Evidencia Participantes
Rtgeral Intemo Feche de Inicio Fecha limite madida
6. 5e cuenta con un
sisterma de infarmacidn
que de manera integral, 13. Difustén de la
oportuna y confiable normalividad en Campafia de | Campafia de ssamasscyy | lInk de publicacién | Departamento
13 permite a la alta materia de Datos 0i/o1/2024 31f0s/2028 2 Difusién Difusién y cirular Jurfdico
direccion realizar Personales
s
seguimienios y tomas T e
AR

de decisionas.

6. Se cuenta con un
sistema de informacion
que de manera integral,

aportuna y confiable 13 ADHistn ARl link de publicacién| Departamento

Campafia de | Campaiia de

131 ormaltividad en 01/01/2024 3 o)
permite a [a alta " P fo1/ 1/08/2024 2 Difusién Difusidn y cirular Juridico
- = materis de Etica
direccion realizar
seguimientos y tomas
de decisiones.
6. 5e cuents con un
sistemna de Informacidn
que de manera integral,| 13.2, Difusidn de la i ow ma2 )
opertuna v confiable normathvidad en i Campaiia de | Campaiia de link de publicacién| Departamento
B2 permite a ls alta msteria de Datos 01/01/2024 31/a/z024 2 Difusidn Difusién y cirular Jurfdico
direccién realizar Personaies . -
seguimientos y tamas I
de decisionas gt
b Bl
% i ks
/ rizd
Lij Visquez Lic, Fe Yay ; Lic, Bla Gurmidn
Enlace de Control In ;mu Coordinadora de Co Presidenta del C Control Interno



FICHA TECNICA CATORCE
5. Supervisidn y Mejora Continua

NOHMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCI®IO DE CONTROL INTERND A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisién

Estructura de Vigilancia, a través del Grupo de Trabajo de Auditorfa

PROTECTO
aRiEie Realizar reuniones con el grupo de trabajo de Auditorfa, a fin de llevar a cabo de manera semestral una evaluacidn del desempeiio de las
diferentes dreas del CECYTED.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROTECTO : SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa i Lic. Maria Laura Mijangos Jiménez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

12 1

14.- Realizar reuniones de trabajo con el grupo de trabajo de Auditorfa

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacitin
Actividad EI:m:r;:o de control Aecidn sxpecthica Meti Unldafi de Indicador e Gostidn Evidencia Particiarites
general intemo Fecha de Inicio Fecha limite medida
1. Se realizan las
acciones correctivas y
preventivas que
contribiuven a la 14.- Realizar reuniones pr—— Integrantes el
eficiencia y eficacia de de trabaja con el ., Grupo de
a4 Mi
14 Wy operilones: sl iyt S i 01/01/2024 31/12/202 2 Reuniones Reuniones nuta de trabajo Trabajo de
como la supervision Auditoria ——— Auditoria
permanente de los e
cinco componentes de
Control Interno. Lo
/
Lic. Bl8

Enlace de Cantrol Intérno

ca Azucena Matus Visquez

Coordinadoraide

Controf Interna

Presidenta del




FICHA TECNICA QUINCE

5. Supervisién y Mejora E;t:l-inua

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisidn

Realizar un diagnostico FODA de la Institucién,

PROYECTO
ot A través de un diagnastico se tonoceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar dreas de
ETIVO oportunidad para su mejora.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccidn de Planeacidn Lic. José Francisco Vdsquez Pinacho
ACTIVIDADES SENERALES DE MEIORA
15 15.- A través de un diagnostice se conoceran las fortaiezas, debilidades, aportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar dreas de oportunidad para su mejora.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS s
Programacidn
i y i
Actividad Elementodecantrol |\ i cepeciiica Meta Uik de Indicador de Gestién Evidencis Participantes
general interno medida
Fecha de Inidio Fecha limite
1. Se realizan las 15.- A través de un
acciones correctivas y diagnostice se
preventivas que conoceran las
contribuyen a la fortalezas, s
L Direcciones y
eficiencia y eficacia de dehilidades, Diagnostico | Diagnostico Resultado del
15 . 0i/n1/2024 09,
las opercaiones, asl | sportunidadesy i SITH A 1 FODA FODA o Dlagnostico | Subdireciones
comao la supervision amestas del Colegio i de drea,
permanente de los y zon ello encontrar nars s
cinco componentes de | dreas de oportunidad t
Control Intemo. para su mejora. [ ey




